»MOJA PRZYSZE.0SC”
PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5 W BYTOWIE
IM. MAJORA HENRYKA SUCHARSKIEGO

ROK SZKOLNY 2023/2024
Podstawa Prawna:
1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2018r.)
2 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r.);
3. Statut Szkoly Podstawowej nr 5 w Bytowie im. Majora Henryka Sucharskiego;
4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad

organizacji 1 udzielani pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z2017r.);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. Zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz. U. z 2017r.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw, psychologéw,
logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U.  z2018r.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018r. ).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa

zawodowego.

Koncepcja programu:

Program przeznaczony jest do realizacji zaj¢¢ z doradztwa zawodowego dla uczniéw Szkoty
Podstawowej nr 5 w Bytowie im. Majora Henryka Sucharskiego. Tresci programu zawieraja
informacj¢ o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Gléwnym zatozeniem tresci programu jest samopoznanie ucznia ze zwroceniem szczeg6lnej

uwagi na jego mocne strony i predyspozycje, ksztaltowanie u miodego cztowieka postaw



aktywnosci, odpowiedzialnos$ci, poczucia wlasnej wartosci, wyznaczania wtasnych celow 1 dazenia

do ich realizacji, rozwoju kompetencji spotecznych i ksztattowania postaw wobec pracy.

Cele ogolne:

1. Przygotowanie uczniow do podjecia traftnych decyzji edukacyjno-zawodowych, wyboru szkoty
ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami oraz przygotowanie do pelnienia
roli odpowiedzialnego pracownika.

2. Ksztaltowanie postaw aktywnosci i dazenia do ciagltego rozwoju.

3. Przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspdiczesnym S$wiecie,

w tym na rynku pracy.

Tresci programowe z doradztwa zawodowego w klasach

I-III szkoly podstawowej:
1. Poznanie siebie
Uczen:
1. Opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac.
2. Prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob.
3. Podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi.
4. Podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach.
5. Podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynika dla niego i dla

innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy.

Uczen:

1. Odgrywa rozne role zawodowe w zabawie.

2. Podaje nazwy zawodoé6w wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach.

3. Opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach.
4. Omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje.
5. Opisuje rol¢ zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu.

6. Postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i

niekonwencjonalny.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

1. Uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci.

2. Wskazuje tresci, ktérych lubi si¢ uczyc.

3. Wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:

1. Opowiada, kim chciatby zosta¢ 1 co chcialby robic.

2. Planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu.

3. Probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkot

podstawowych:

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1. Okres$la wilasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje.

2. Wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia.
3. Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na
przysztosc.

4. Prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0so6b z zamiarem zaciekawienia

odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

1. Wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach.

2. Opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka.

3. Podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe.

4. Postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

5. Wyjasnia role pienigdza we wspdiczesnym Swiecie i1 jego zwigzek z praca.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

1. Wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki.

2. Wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢.

3. Samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrddet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen:

1. Opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych.

2. Planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbe¢dne do realizacji celu.

3. Prébuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio

Z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

dla klas VII i VIII szkol podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1. Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych.

2. Rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe).

3. Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet.

4. Rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych.

5. Rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

6. Okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.
7. Okresla wtasng hierarchi¢ warto$ci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

Uczen:

1, Wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,



uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania.
2. Porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

3. Wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i1 lokalnego rynku pracy.

4. Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka.

5.Analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

6. Wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etyka zawodowa.

7. Dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

1. Analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji.

2. Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontek$cie rozpoznania wtasnych
Zasobow.

3. Charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i
nieformalne;.

4. Okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen:

1. Dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym.

2. Okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajagc wiasne zasoby;

3. Identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie §ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

4. Planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw.

Tematy zajeé klasa VII:

1. Doradca zawodowy ten kto towarzyszy czy radzi?

. Mocne i stabe strony.

2
3. Zdolnosci i umiejetnosci.
4. Zainteresowania.

5

. Predyspozycje zawodowe.



. Osobowo$¢ zawodowa.

6
7. Przygotowanie do zmian w zyciu czlowieka w konteks$cie planowania kariery.
8. Motywacja.

9. Praca w zespole.

10. Swiat zawodow.

11. Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.

12. Moje portfolio i e-portfolio.

13. W jakich zawodach wykorzystam wiedzg z... ?

14. Rzemiosto alternatywa dla mtodych zawodowcow.

15. Ograniczenia czy mozliwosci.

16. Moja edukacyjna przygoda.
Tematy zaje¢¢ klasa VIII:

1. Droga, ktora ide ... .Rozpoznajemy mozliwe $ciezki ksztalcenia.

2. Horyzont bliski 1 daleki. Szkoty ponadpodstawowe wokot — nasza mata ,,gietda
edukacyjna”.
Wszystko, co chceieliby$cie wiedzie¢ o kwalifikacjach, a boicie si¢ zapytac.
Zawody z perspektywa.
Moje CV — moja reklama na rynku pracy.
Planuj sprytnie, czyli badz S.M.A.R.T.

Omawiamy temat zdrowia w kontek$cie wyboru przysztego zawodu.
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To, co wazne, rzadko bywa pilne, a to, co pilne, rzadko bywa wazne — uczymy si¢ jak
madrze i rozsadnie zarzadza¢ swoim czasem.

9. Mam wiedzg¢ o sobie 1 nie zawacham si¢ jej uzy¢! - czyli rzecz o zwigzku osobowosci z
zawodem w kontek$cie wyboru przysztego zawodu.

10. Autoprezentacja czyli sztuka przedstawiania siebie.

Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji oraz sfery informacyjne;j.

Zajecia dla rodzicow maja na celu udzielenie im pomocy w wyborze dalszej drogi
ksztalcenia ich dzieci. Praca z rodzicami obejmuje takze: przedstawienie aktualnej i petnej oferty
edukacyjnej szkolnictwa na rdznych jego poziomach; gromadzenie, systematyczna aktualizacja
iudostgpnianie informacji edukacyjno — zawodowej. Spotkanie =z dyrektorami szkot

ponadpodstawowych odbedzie si¢ na poczatku drugiego okresu nauki.



Praca z nauczycielami obejmuje realizacj¢ programu i wspolne nakreslenie

dalszego kierunku pracy z rodzicami i uczniami:
Zapoznanie z programem.

Diagnoza klas.

Metody pracy:

1. Prezentacja.

2. Dyskusja.

3. Gielda pomystow, praca w parach, wchodzenie w role.

4. Stosowanie pytan otwartych.

5. Odwotywanie si¢ do przyktadow.

Narzedzia:

Arkusze, testy, serie pytan, wizualizacje.
Spis narzedzi:

- Méwiace imiona;

- Gdybym byt...;

- Mapa marzen;

- Kwestionariusz marzenia i cele;

- Wzory pracy i uczenia si¢;

- Klocki kariery;

- Kwestionariusz zainteresowan zawodowych;

- Historie z mojego zycia.

Wszystkie zajecia, spotkania czy wyj$cia beda realizowane w ramach zaj¢¢ doradztwa zawodowego

w roku szkolnym 2023/2024.

Przy realizacji doradztwa zawodowego szkota planuje wspotpracowac z:
1. PUP w Bytowie.

2 Starostwem Powiatowym w Bytowie.
3. PCEZ w Bytowie.

4. Lokalnymi przedsigbiorcami.

5

Szkotami ponadpodstawowymi z Bytowa i okolic.



Metody sprawdzania osiagniec:

Monitorowanie podejmowanych dziatan. Nauczyciel obserwuje prace uczniow, modyfikujac na

biezaco dziatania zgodnie z potrzebami grupy oraz indywidualnymi potrzebami kazdego ucznia.

Po kolejnych zajeciach:

1. Uczniowie wyrazajg swoje zdanie na temat zaje¢, wrzucajac do koszyka jedng z buziek:
u$miechnigta, smutng, neutralng.

2. Nauczyciel rysuje ,,ludzika”, uczniowie odpowiadaja na pytania: Czego si¢ dowiedziates?, Co ci
si¢ podobato? (chodzi o uczucia, odczucia), Z czym wychodzisz?

3. Omowienie, czego uczniowie si¢ dzisiaj nauczyli, co zrozumieli, a co bylto dla nich trudne.

4. Kazdy uczen konczy wybrane przez siebie zdanie: Zdziwito mnie... Dowiedzialem sig...
Poznalem... Zrozumiatem...

5. Nauczyciel prosi uczniow, by wyrazili swoje zdanie o zajeciach w formie dwie gwiazdy i jedno
zyczenie, czyli dwie rzeczy, ktore mi si¢ podobaty i jedna, ktorg bym zmienit.

6. Uczniowie pisz3, co wyrzucaja, a co biorg z zaj¢¢ i1 wychodzac, przyklejaja karteczki na
narysowanych walizce lub koszu.

7. Oméwienie, z czym uczniowie wychodza z zajec.

Realizatorzy:

Doradca zawodowy, pedagog, wszyscy wychowawcy, poszczegolni nauczyciele przedmiotow.

Ewaluacja:

Autoobserwacja postepoOw poszczegdlnych uczniow. Po cyklu zaje¢ nauczyciel 1 uczniowie
dokonuja ewaluacji - dyskutujac. Celem rozmowy jest to, by uczniowie podsumowali
dotychczasowe zajecia ze swojego punktu widzenia, dlatego istotne jest, by nauczyciel nie oceniat
wypowiedzi, a jedynie zachecal uczniéw, stosujac pytania otwarte, do poglebiania swoich
wypowiedzi. Takie podsumowanie zaje¢ pozwoli prowadzacemu dokona¢ ewaluacji podjetych
dziatah oraz pozwoli skuteczniej i efektywniej zaplanowac prace z zakresu doradztwa zawodowego

w kolejnym roku szkolnym.



